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Laura Bouvard Nufio
NOTARIO
C/ San Francisco 5, 1°, oficina 3
Teléf. 922550325-Fax 922551697
38800 Valverde-Hierro
Santa Cruz de Tenerife

«ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS

SOCIALES SOBRE CONTRATACION DE DIRECTOR-GERENTESs
NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE. ——————————-
En VALVERDE DE EL HIERRO, mi residencia, a
diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve. -——-
Ante mi, LAURA BOUVARD NUNO, Notario de esta
ciudad y del Ilustre Colegio Notarial de Las Islas
Canarias. ————=mm e

COMPARECE

EL ILUSTRISIMO SENOR DON ALPIDIO VALENTIN ARMAS
GONZALEZ, PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO CABILDO
INSULAR DE EL HIERRO Y DE MERCAHIERRO S.A.U., con
DN T 43.602.936-1, cuyas circunstancias
personales no se resefian por comparecer en el
ejercicio de su cargo que me consta por notoriedad,
a quien identifico por conocimiento —-====———meem—-
Le identifico en la forma resefiada. ———————===-
INTERVIENE en nombre y representacién de 1la

mercantil “MERCAHIERRO S.A.U. Y constituida

inicialmente como Sociedad de Responsabilidad




Limitada mediante escritura autorizada el dia tres
de abril de mil novecientos noventa y uno, por el
que fue Notario de San Sebastian de la Gomera, Don
José Alberto Nuafez Gonzélez, actuando como
sustituto legal por vacante de la Notaria de
Valverde de El1 Hierro, nUmero trescientos trece
de protocolo; TRASLADADA al Registro Mercantil de
El Hierro segun certificacién del Registro
Mercantil de Tenerife expedida por el Registrador
Don Fernando Cabello de los Cobos y Mancha el dia
veintiocho de septiembre de mil novecientos noventa
y seis; todo ello segin Registro Mercantil de E1
Hierro, en el tomo 1, folio 109, hoja IH-19,
inscripcidn 12, === e o

Modificados los estatutos y adaptados a la Ley
2/1995, de 23 de marzo, en escritura autorizada por
la que fue Notario de Valverde de El Hierro, Dofia
Carmen Rosa Pereira Remén, el dia quince de octubre
de mil novecientos noventa y ocho, bajo el nﬁmerb
ochocientos cincuenta y tres de Protocolo. —; —————

Se transformé en Sociedad Anénima, se modificéd
el articulo 5° de los estatutos y se amplié el
capital en escritura autorizada por la que fue

Notario de Valverde de El1 Hierro, Dofia Beatriz
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Martin Pifieiro, el dia diez de enero de dos mil
siete, bajo el numero treinta y uno de Protocolo.
Esta Gltima escritura fue rectificada por otra
autorizada por la misma Notario, el dia trece de
marzo de dos mil siete, bajo el numero doscientos
noventa y tres de protocolo, —==m—mmmmmemmeeen————
Modificado el ©objeto social en escritura
autorizada por mi, el dia seis de junio de dos mil
diecisiete, bajo el numero trescientos ochenta vy
nueve de protocolo. Esta escritura fue subsanada
por acta autorizada por mi, el dia doce de julio de
dos mil diecisiete, bajo el numero cuatrocientos
sesenta y cuatro de protocolo. La citada escritura
y el acta fueron subsanadas por acta autorizada por
mi, el dia cuatro de agosto de dos mil diecisiete,
bajo el nlimero quinientos veintitrés de protocolo.
Modificado el articulo 1° de los estatutos en
escritura autorizada por mi, el dia dos de abril de

dos mil dieciocho, bajo el nUmero doscientos

veliitiodho de PEILotEle. ~rrrrstr— i iida—cadzy



Estd domiciliada en El Majano, s/n, de la Villa
de Valverde., ====-——-—-- T e e

Es titular del C.I.F. ntmero A38267779. ———=—-—-

Su OBJETO SOCIAL es el siguiente: A) La
Promocién y desarrollo econémico Insular. B) La
realizacién de toda <clase de actividades de
promocién comercial y logistica de bienes %
mercancias, incluida su ubicacién y movimiento en
tiendas y demds establecimientos y cadenas de
distribucién, y todas aquellas otras utiles a las
empresas comerciales, industriales o de servicios
que sean auxiliares o derivadas de ellas, en
particular, los de venta directa, toma y andalisis
de datos, colaboracién en las relaciones entre
ellas, asi como la prestacién de servicios de
asesoria y asistencia en sus politicas de mercado Y%
frente a los usuarios, consumidores y clientes. C)
El diseifio, impulso y ejecucién de acciones
promocionales de la imagen de la Marca Insular,
productos y servicios herrefios. D) La
investigacién, desarrollo, procesamiento y
explotacidén de toda clase de sistemas y servicios
que contribuyan a la mejora de los procedimientos

necesarios para el desarrollo de la productividad,
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promocidén comercial y logistica de bienes vy
mercancias del sector. E) La gestidén y explotacidn
con medios propios, de establecimientos,
instalaciones, <centros y servicios de caracter
agricola, ganadero y los de medio ambiente, asi
como cualquier otro que, relacionado con los
anteriores, no desvirtue su esencia, y los que, aun
sin tener wvinculacién con los mismos, la empresa
decida o acuerde ©prestar. F) En general, la
prestacidn de servicios, asesoramiento y
consultoria relacionados con la explotacién vy
gestién de los sectores primario, secundario,
terciario y IV gama. G) Dichas actividades podran
ser desarrolladas en forma parcial y directa o
indirectamente mediante la titularidad de acciones
y participaciones de sociedades de idéntico o
andlogo objeto de conformidad a la normativa legal
Vigente." ~merrent e S e s AR e R S S s s

Manifiesta que el CNAE correspondiente a la

actividad principal del objeto social es el 01.50.




Actua en su condicién de PRESIDENTE, cargo para
el que fue nombrado, por plazo maximo de cuatro
afios, por acuerdo de la Junta de la sociedad en
Sesién Extraordinaria, celebrada el dia diecinueve
de julio de dos mil diecinueve, elevado a publico
mediante escritura autorizada el dia once de
septiembre de dos mil diecinueve, por mi, bajo el
numero seiscientos cincuenta de protocolo; INSCRITA
en el Registro Mercantil de El1 Hierro, tomo 9,
folio 46, hoja IH-19, inscripcién 222. Tomé
posesién de su cargo por acuerdo del Consejo de
Administracién de la sociedad en Sesién
Extraordinaria, «celebrada el dia diecinueve de
julio de dos mil diecinueve, elevado a publico
mediante escritura autorizada el dia once de
septiembre de dos mil diecinueve, por mi, bajo el
numero seiscientos cincuenta y uno de protocolo;
INSCRITA en el Registro Mercantil de El Hierro,
tomo 15, folio 206, hoja IH-19, inscripcién 232. —-

Me exhibe copias autorizadas de las escrituras
citadas, \% yo, Notario, estimo bajo mi
responsabilidad, acreditadas las facultades
suficientes para el otorgamiento de la ELEVACION A

PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES SOBRE CONTRATACION DE
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DIRECTOR-GERENTE que se instrumenta en la presente.

Me asegura la vigencia de su cargo, asi como
que no ha variado la personalidad juridica de la
entidad que —representa y que los datos de
identificacién de ésta, especialmente su domicilio
y objeto social no han variado, respecto de los
consignados anteriormente, ————-m—mmmmmm———————————

Manifiesta el compareciente que, al dia de hoy,
el titular real de la entidad aqui representada, es
el Excelentisimo Cabildo Insular de El1 Hierro, al
ser el propietario exclusivo de todas las acciones
representativas del capital social., —-—==—=—====—————=

Tiene, a mi juicio, segln interviene, capacidad
legal necesaria para formalizar la presente
escritura de ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS
SOCIALES SOBRE CONTRATACION DE DIRECTOR-GERENTE, y
Bl efeoh), e e e e A i e o e e

EXPONE
I.- Que en Consejo de Administracién en Sesidn

Ordinaria, debidamente convocado segun manifiesta




el compareciente, celebrado el dia siete de octubre
de dos mil diecinueve, se adoptd, con las mayorias
legales, reglamentarias y estatutarias, entre
otros, los siguientes acuerdos: ————————m— e

-Proceder a 1la contratacién de Don Jonds
Leopoldo Rodriguez Ramos, con D.N.I. 78.556.167-N,
como Director Gerente de MERCAHIERRO S.A.U., a
través de un Contrato Laboral de Alta Direccidn
conforme a las cldusulas establecidas en las Bases
de la convocatoria, que fueron aprobadas en el
Consejo de Administracién celebrado el catorce de
enero de dos mil diecinueve. ———=—— e ___

-Autorizar al Presidente para adoptar cuantas
medidas sean conforme a la legalidad vigente y al
derecho mercantil para asegurar la plena y urgente
eficacia de los presentes acuerdos. ——————————————v

-Designar a la Consejera Delegada la funcién de
seguimiento y control del Director Gerente. ————---

-Protocolizar los presentes acuerdos y proceder
a su registro mercantil, otorgandose podefes al
Gerente, para el cumplimiento de sus obligaciones y
competencias —————mm s s

-Llevar a cabo todos los tramites necesarios

para proponer su nombramiento en la Junta General
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de MERCAHIERRO S.:A.U. =—=—=——mmemeeem e e e e —————

-Notificar a Don Jonads Leopoldo Rodriguez
Ramas, .a 1lo8 &féctos peErtifentss, ss-——rnesrmmm——rns

Todo ello segun resulta de certificacidén unida
a esta matriz, que no se transcriben en evitacidn
de inutiles repeticiones y de las manifestaciones
del compareciente que completan la mencionada
certificacion, expedida por Don Francisco C.
Morales Fernandez, en su condicidén de Secretario,
con el Visto Bueno del Presidente, Don Alpidio
Valentin Armas Gonzalez, cuyas firmas legitimo por
gerie conocidas: ——rer—rmsssmmmee s rsmEs s

L = Que en Junta General en Sesidn
Extraordinaria, debidamente convocada seguin
manifiesta el compareciente, celebrada el dia siete
de octubre de dos mil diecinueve, se adopté, con
las mayorias legales, reglamentarias %
estatutarias, entre otros, los siguientes acuerdos:

-Proceder a la contratacién de Don Jonas

Leopoldo Rodriguez Ramos, con D.N.I. 78.556.167-N,




como Director Gerente de MERCAHIERRO S.A.U., a
través de un Contrato.Laboral de Alta Direccién
conforme a las clausulas establecidas en las Bases
de la convocatoria, que fueron aprobadas en el
Consejo de Administracién celebrado el catorce de
enero de dos mil diecinueve. ———————- e

-Autorizar al Presidente para adoptar cuantas
medidas sean conforme a la legalidad vigente y al
derecho mercantil para asegurar la plena y urgente
eficacia de los presentes acuerdos. —————————————w-

-Designar a la Consejera Delegada la funcién de
seguimiento y control del Director Gerente. -——-——--—-

-Protocolizar los presentes acuerdos y proceder
a su registro mercantil, otorgdndose poderes al
Gerente, para el cumplimiento de sus obligaciones y
competencias ———=———mmm e

-Llevar a cabo todocs los trdmites necesarios
para proponer su nombramiento en la Junta General
de MERCAHIERRO S.A.U, =—=————————mmmmem e

-Notificar a Don Jonds Leopoldo Rodriguez
Ramos, a los efectos pertinentes. —————=c—cecccccaa-

Todo ello segﬁﬁ resulta de certificacidén unida
a esta matriz, que no se transcriben en evitacién

de inutiles repeticiones y de las manifestaciones

10
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del compareciente que completan la mencionada
certificacién, expedida por Don Francisco C.
Morales Fernédndez, en su condicién de Secretario,
con el Visto Bueno del Presidente, Don Alpidio
Valentin Armas Gonzalez, cuyas firmas legitiﬁo por
serme conocidas. —————m—mmmmm e

ITI.—- ¥, expuesto lo anterior; ————r—=—wwmmmom———

OTORGA

PRIMERO.- Eleva a ©publico los expresados
acuerdos que constan en las certificaciones unidas
Yy que no se transcriben en evitacién de inutiles
EEPCLLCLOTIES,, i e e oo o o o e e i St s

Identifico al sefior compareciente en la forma
resefiada, constando sus circunstancias personales
seglin resulta de sus manifestaciones, quedando el
compareciente informado de lo siguiente: —————==-=-

Sus datos personales seréan objeto de
tratamiento en esta Notaria, los cuales son

necesarios para el cumplimiento de las obligaciones

legales del ejercicio de la funcidn

11



publica notarial, conforme a lo previsto en
la normativa prevista en la legislacidn notarial,
de prevencidén del blanqueo de capitales,
tributaria y, en su caso, sustantiva que resulte
aplicable al acto o negocio juridico documentado.
La comunicacién de 1los datos personales es un
requisito legal, encontrandose el
otorgante obligado a facilitar los datos
personales, y estando informado de que la
consecuencia de no facilitar tales datos es que no
seria posible autorizar o intervenir el presente
documento publico. Sus datos se conservardn con
cardcter confidencial. —==———emmmm e
La finalidad del tratamiento de los datos es
cumplir la normativa para autorizar/intervenir el
presente documento, su facturacién, seguimiento

posterior y las funciones propias de la actividad

notarial de obligado cumplimiento, de las que

pueden derivarse la existencia de decisiones
automatizadas, autorizadas por la Ley, adoptadas
por las Administraciones Publicas y entidades
cesionarias autorizadas por Ley, incluida 1la
elaboracidén de perfiles precisos para la prevencidn

e investigacidédn por las autoridades competentes del

12
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blanqueo de capitales y 1la financiacién del
EErrOriSmO. ===
La notario realizard las cesiones de dichos
datos que sean de obligado cumplimiento a las
Administraciones Publicas, a las entidades vy
sujetos que estipule la Ley y, en su caso, al
Notario que suceda o sustituya a la actual en esta
BUO BT R . e s e i e e e i e et
Los datos proporcionados se conservaran durante

los afios necesarios para cumplir con las
obligaciones legales de la Notario o gquien le
SHSELENYS © SUCEHE,, i s i e T e e e
Puede ejercitar sus derechos de  acceso,
rectificacién, supresién, limitacidén, portabilidad
y oposicién al tratamiento por correo postal ante
la Notaria autorizante, sita en la calle San
Francisco, numero 5, 1°, Oficina 3, 38900, Valverde
de El Hierro, provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, tiene el derecho a presentar una

reclamacién ante una autoridad de control. ----—-—---

13



Los datos seran tratados y protegidos segin la
Legislacién Notarial, la Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre de Proteccién de Datos de Caréacter
Personal (o la Ley que la sustituya) y su normativa
de desarrollo, y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE —==---

Informado el compareciente de lo dispuesto en
los articulos 196 y 249 del Reglamento Notarial me
manifiesta su voluntad de gque no proceda a la
presentacidén registral telematica ni por telefax,
conforme a lo dispuesto en el articulo 249.2 del
citado Reglamento., ———==—=—————mmmmmmmmmmmmm e

Hice las reservas y advertencias legales,
especialmente las de caricter fiscal. ————-—m-———m——n

BET 0 A g - o e o e e 5 Sl 0 e A

Previa advertencia de su derecho de hacerlo por
si, que no usa, leo esta escritura al
compareciente, cuyo consentimiento ha sido
libremente prestado, adecudndose a la legalidad y a

su voluntad debidamente informada; se ratifica vy

14
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firma conmigo, Notario, que de su total contenido vy
de quedar extendida en ocho folios de papel
exclusivo para documentos notariales, serie EV,

numero 1124300 y los siete siguientes en orden

correlative, doy feg. ——-w-comssisdoosissonlicbinani
Esta la firma del compareciente. —-—-=-=-—=————=—-—-—-
Firmado. Signado. LAURA BOUVARD NUNO. Rubricado
¥ Sellad , s o i oo i e o S i e o e
ARANCEL NOTARIAL. DERECHOS DEVENGADOS. Arancel aplicable, niumeros: 1, 4 y n® 82
DOCUMENTO SIN CUANTIA. TOTAL: (Impuestos excluidos)
DOCUMENTOS: HNIEDQS: S==—desasmlaaaniuaiais

15



MERCAHIERRO SAU.

DON FRANCISCO C. MORALES FERNANDEZ, SECRETARIO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
\MERCAHIERRO SAU

CERTIFICA gue: EL CONSEJO DE ADMINISTRACION-DE-LA-EMPRESA
MERCAHIERRO S.A.U. de este Excmo. Cabildo Insular, en Sesiéon Ordinaria

celebrada con fecha 7 de octubre de 2019, adopté, entre otros, el siguiente acuerdo:

| “02.- CONTRATACION DIRECTOR-GERENTE EMPRESA
. L_MERCAHIERRO S.A.U.

Dada cuenta de la propuesta formulada por la Consejera Delegada de Mercahierro S.A.
U, con fecha 2 de octubre de 2019, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PUBLICA
MERCAHIERRO S.A.U. PARA QUE SE PROCEDA A LA CONTRATACION DEL DEL
DIRECTOR-GERENTE.

DONA MELISSA ARMAS PEREZ, con Documento Nacional de Identidad 43829997-R, quien acttia en
su-condicién de CONSEJERA DELEGADA DE LA EMPRESA MERCAHIERRO S.A.U. en virtud
de acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en sesién extraordinaria celebrada el 19 de julio de
2019, acuerdo elevado a publico en virtud de la escritura, otorgada el 11 de septiembre de 2019 ante el
Notario de Valverde del Iustre Colegio Notarial de las Islas Canarias Dfia. Laura Bouvard Nufio, bajo el
nlmero 651,

A los efectos oportunos para su correspondiente tramite e inclusién en el orden del dia del proximo
CONSEJO DE ADMINISTRACION de la Sociedad Piblica MERCAHIERRO S.A.U., se remite una
propuesta adjunta;

ANTECEDENTES

Primero. ~ Siguiendo lo establecido en los Estatutos de Ia Sociedad Piblica MERCAHIERRO S.A.U
que fueron aprobados por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, con sesién celebrada con fecha
21 de noviembre de 2006 y modificado por acuerdo con fecha 8 de enero de 2007 y concretamente los
articulos que a continuacion se transcriben, se establece textualmente lo siguiente:

“Articulo 10°- @aﬂg Sociales

La Sociedad estard regida y administrada por los siguientes érganos:

A) LaJunta General, constituida por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

B) El Consejo de Adminisiracion.

C) El Director-Gerente (en su caso).”
Dentro de los érganos sociales de la sociedad, en virtud del articulo 10 de los estatutos se contempla la
posibilidad de que se cuente con la figura de un Director-Gerente.

Segundo. - Que en el articulo 12 de los estatutos, que hacen referencia a las facultades de la Junta General,
se establece textualmente:

“Articulo 12.- Facultades
Es competencia de la Junta General:
b) Nombramiento del Director-Gerente a propuesta del Comqo de Administracién.”

—
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Por otro lado, el articulo 35 de los estatutos de la sociedad se establece la designacion del Director Gerente
y textualmente se establece:

“Articulo 35°- Designacidn del Director Gerente

Corresponderd a la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion, la designacion del Gerente,
Para ello, cuando lo juzgue necesario o convenienie el organo de Administracion citado, se fijardn las
condiciones que deberd de cumplir fa persona que acceda al cargo, y las caracteristicas del puesto de
trabajo, entre otras, la de duracion del cargo, renovacion, retribucion y exigencia de responsabilidades.
Con la designacion del Director Gerente, se le conferirdn en el mismo acto aquellas facultades y poderes
que estime oportuno el Consejo de Administracion.”

Asf bien, vemos que la designacion del Director-Gerente corresponde a la Junta General, a propuesta del
Consejo de Administracion de la Sociedad Piblica MERCAHIERRO S.A.U.

Tercero. — Que el articulo 34 de los estatutos establece las facultades del Director Gerente y textualmente
se establece lo siguiente:

“Articulo 34°.- Facultades del Director Gerente
El Director Gerente, en su caso, tendrd por funcion, la administracion ordinaria de la Sociedad, asi como
la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion y cualquier funcidn propia de éste que le sea
delegada. En particular, serdn funciones del Director Gerente:
A)  Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.
B) Dirigir e inspeccionar los servicios, con subordinacion a las directrices del Presidente del
Consejo.
C)  Autorizar gastos, reconocer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites que le seniale el
Consejo de Administracion.
D) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz y sin volo,
E) Los demds que el Consejo le confiera.”

Cuarto. — Visto el inicio del proceso de seleccion de un director/a-gerente para la empresa pablica
Mercahierro, segin acta de sesion ordinaria celebrada por el Consejo de Administracion de fecha 14 de
enero de 2019.

Quinto. — Vista la propuesta de la Comision Evaluadora, reunida para hacer la preseleccion de los
candidatos presentados tal y como establecian las bases aprobadas, propone el nombramiento del aspirante
Jonds Leopoldo Rodriguez Ramos, como Director Gerente de la Sociedad Plblica Mercahierro SAU.

Sexto. — Vista el acta de la Junta General reunida el 20 de mayo del 2019, la cual decide dejar el punto de
la contratacion de 1. Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos como Director-Gerente sobre la mesa,

- PROPUESTA

|

Primera. — Que se proceda a la contratacion de Don Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos, con DNI
78556167-N, como Director Gerente de la Sociedad Pablica MERCAHIERRO S.A.U., a través de un
Contrato Laboral de Alta Direccion conforme a las clausulas establecidas en las Bases de la convocatoria,
que fueron aprobadas en el Consejo de Administracion celebrado el 14 de enero de 2019 vy que se exponen
a continuacion:

“Décima. - Naturaleza del contrato y legislacion aplicable:

El contrato serd de naturaleza laboral y se celebrara al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
1382/1985, de | de agosto, regulador de la relacion laboral especial del PERSONAL DE ALTA
DIRECCION, siendo aplicable el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores solo en los
casos en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga constar en el
contrato.

En lo no regulado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estard a lo dispuesto en la legislacion civil
o mercantil y sus principios generales.



MERCAMIERRO SAL.

Décima Primera, - Duracidn del contrato:

El contrato tendrd una duracion de TRES (3) afios y tendrd un periodo de prueba de SELS (6) meses,
pudiendo ser prorrogado al término del mismo por acuerdo de las partes dentro de dicho periodo y
quedando sujeto a la resolucién por parte de ia Presidencia de la empresa MERCAHIERRO $.A.U.,
previa acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién, en caso de incumplimiento de sus obligaciones
o negligencia profesional. '

Este contrato se entenderd prorrogado durante el procedimiento necesarios para proceder a la prorroga
del mismo o a un nuevo nombramiento.

Décima Segunda. - Retribuciones:

Las retribuciones maximas a percibir por elfla contratada serdn de cuarenta y dos mil quinientos euros
(42.500€) brutos anuales, con cobertura econdmica en los presupuestos de la Empresa Piblica
MERCAHIERRO S.A.U., que se publica cada afio con el Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular
de El Hierro. Asi mismo, para cada anualidad podrd establecerse una cuantia complementaria vinculada
al cumplimiento de objetivos, a fijar anualmente por el Consejo de Administracién, y siempre que exista
cobertura presupuestaria en el Anexo de Personal. .

No obstante, con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucién fija experimentard el incremento
que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal dependiente de las
Administraciones Piblicas, asi como aquellas modificaciones que en relacion con dicha materia se adopten
por los érganos colegiados en el Exemo. Cabildo Insular de EI Hierro y por lo que se determinen en las
bases de Ejecucién del Presupuesto aprobadas anualmente por la citada corporacién Insular.

Décima Tercera. - Jornada de Trabajo:

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, serd el estabiecido en el Estatuto de
los Trabajadores. No obstante, por razén de sus funciones, estard obligado a prestar servicios en jornadas
de mafiana y de tarde, cuando la celebracion de reuniones, sesiones de érganos de gobierno y otros actos
representativos o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando,
en definitiva, la dindmica propia del cargo de Director/a-Gerente requiera transitoriamente una Jjornada
superior a la normal. Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficina no percibird
el/la coniratado/a retribucién por ningin conceplo.

Décima Cuarta. - Vacaciones:
Ella Director/a-Gerente tendrd derecho a disfrutar de veintidds (22) dias hdbiles retribuidos con cardcler
anual o a la correspondiente parte proporcional por el tiempo de prestacién de servicios, en su caso

Décima Quinta. - Dedicacién:

El/La Director/a-Gerente tendrd DEDICACION EXCLUSIVA a su funcion, que serd incompatible con el
ejercicio de cualquier profesion retribuida, sea con cardcter libre o mediante el desempefio de cualquier
puesto o cargo de la administracion publica o al servicio de entidades privadas o particulares.

Décima Sexta. - Otros Derechos de el/la Contratado/a

Con cardcter general, le serén aplicables los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios
previstos en el Estatuto de los Trabajadores y del Convenio del Sector, atendiendo en todo momento a la
naturaleza de su cargo.

Décima Séptima. - Obligaciones,

EVla directora/a Gerente estd obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la mdxima
diligencid y colaboracion, sometiéndose a las érdenes e instrucciones adoptadas por los érganos de la
empresa MERCAHIERRO S.A.U en el ¢jercicio de sus funciones de direccidn.

Décima Octava. - Faltas y Sanciones.
Ella coniratadola se someterd al mismo régimen disciplinarioy a las sanciones establecidas en ¢l Estatuto

de los Trabajadores.
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Décima Novena. — Extincién del Contrato:
El contrato especial de trabajo de alta direccion que se suscriba con el/la Director/a-Gerente se extinguird:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de quince (13) dias naturales,
teniendo derecho la empresa MERCAHIERRO S.AU., en caso de incumplimiento total o parcial del deber
de preaviso, a una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo
incumplido.

¢) Por decision del drgano competente de la empresa MERCAHIERRO S.AU., acordando el
desistimiento del contrato, con un preaviso de quince (15) dias naturales.

d) No procederd indemnizacion alguna por extincion de la relacion especial de alta direccion, salvo en el
supuesto de desistimiento del empresario antes de la fecha prevista de extincion, en los que corresponderd
una indemnizacion de siete (7) dias por aiio de servicio de la retribucion anual en metdlico, con un mdaximo
de seis (6) mensualidades y sin computar incentivos ni complementos variables.

Sin embargo, en ningin caso procederd indemnizacion cuando el alto directive ostente la condicion de
Sfuncionario de carrera o sea personal laboral de cualquier Administracion o Ente del Sector Publico, ya
que con el nombramiento se le concederd, en su Adminisiracion de origen, la excedencia forzosa o servicios
especiales, con reserva del puesta de trabajo.

¢) Por incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

J) Por los demds supuestos previstos en los articulos 10, 11y 12 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de Cardcter Especial del Personal de Alta
Direccion.

Vigésima. - Jurisdiccion Competente:

Los conflictos que pudieran surgir entre el/la contratado/a y la empresa MERCAHIERRO S.A.U.. como
consecuencia del cumplimiento del contrato, serd de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y
como sefiala el articulo 14 del R.D. 1382/1985 de | de agosto, por el gue se regula la relacion laboral de
cardcter especial del personal de alta direccion”

Segunda. - Autorizar a la Sr. Presidente de la Sociedad para adoptar cuantas medidas sean conforme a la
legalidad vigente y al derecho mercantil para asegurar la plena y urgente eficacia de los presentes acuerdos.

| Tercero. — Designar al Sra. Conscjera Delegada de la Sociedad Pablica MERCAHIERRO S.A.U. la
- funcion de seguimiento y control del Director Gerente.

i Cuarto. - Protocolizar los presentes acuerdos y proceder a su registro mercantil, otorgandose en el mismo
~acto Poderes amplios y suficientes al Gerente, para el estricto cumplimiente de sus obligaciones y
competencias.

Quinto. — Que se lleve a cabo todos los tramites necesarios para proponer su nombramiento en la Junta
General de la Sociedad Publica MERCAHIERRO S.A.U.

Sexto. - Notificar a Don Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos, a los efectos pertinentes™.

A continuacion, interviene don Amado Carballo Quintero manifestando que tal y como
comentd cuando se trajo por primera vez este expediente, se opone a este tipo de
contrataciones.
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Manifiesta que el procedimiento de contratacién no es el més correcto ya que resuita
llamativo que sélo uno de los aspirantes cumpla con los requisitos.

Seguidamente interviene don Juan Pedro Sinchez Rodriguez comentando que esta
propuesta se trajo desde el 20 de mayo quedéndose sobre la mesa y ahora se vuelve a traer
la misma propuesta, aunque deciden personas diferentes.

Manifiesta que en su dia por parte de los mismos grupos politicos que estén representados
hoy se hicieron muchas preguntas y pide explicaciones de porque antes les parecia mal y
ahora creen que esta correcto.

Interviene dofia Melissa Armas Pérez reiterando que se trata de una propuesta del
gobierno anterior, que es un procedimiento que ya estaba hecho y que la persona
seleccionada tendra dedicacion exclusiva.

Seguidamente intervine don Santiago Miguel Gonzilez Gonzilez manifestando que no
tiene conocimiento de lo que han hecho sus compafieros en la legislatura pasada y
comentando que esta de acuerdo con la propuesta.

Interviene don David Cabrera de Leén comentado que ¢l objetivo de esta propuesta no
es otra sino seguir avanzando en la empresa y en el sector. Manifiesta que por diferentes
motivos se dejé sobre la mesa en su dia y que ahora se trae porque consideran que la
persona seleccionada es idénea para el puesto y cumple con los requisitos recogidos en
las bases.

Interviene nuevamente don Amado Carballo Quintero manifestando que lo ideal era
que se volviera a realizar el procedimiento de contratacién, ya que la persona propuesta
presté sus servicios en la Empresa como asesor juridico.

Toma la palabra el Sr. Presidente, don Alpidio Armas Gonzilez comentando que el
procedimiento de contratacién se inicié en la anterior legislatura y se dejé sobre la mesa
porque no les parecié correcto aprobar este tipo de expedientes a dos dfas de las elecciones.
Manifiesta que estén intentando concluir un procedimiento que lleva tiempo y le contesta
al Sr. Juan Pedro que si alguien tiene que responder a preguntas sobre este tema ¢s él que
fue quien hizo las bases.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA MERCAHIERRO
S.A.U., con cinco votos a favor (don Alpidio Armas Gonzdlez, doiia Marfa
Montserrat Gatiérrez Padrén, don David Cabrera de Leén, dofia Melissa Armas
Pérez, don Santiago Miguel Gonzilez Gouzélez), un voto en contra (don Amado
Carballo Quintero) y una abstencién (don Juan Pedro Sénchez Rodriguez), acuerda

| ratificar la anterior propuesta”.
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Y para que conste, expido la presente —con la salvedad de que el Acta correspondiente
esta pendiente de aprobacion (art. 206 del ROF)~ de orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia, en Valverde de El Hierro, a 17 de octubre de 2019,

Fdo. Don Alpidid Armas Gonzilez,




MERCAHIERRO SAL.

DON FRANCISCO C. MORALES FERNANDEZ, SECRETARIO
ACCIDENTAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

CERTIFICA que: LA JUNTA GENERAL DE LA EMPRESA MERCAHIERRO
S.A.U. de este Excmo. Cabildo Insular, en Sesién Extraordinaria celebrada con fecha 7
de octubre de 2019, adopté, entre otros, el siguiente acuerdo:

«02.- CONTRATACION DIRECTOR-GERENTE EMPRESA
MERCAHIERRO S.A.U.

Dada cuenta del acuerdo del Consejo de Administracién de la Empresa Mercahierro
S.A.U., con fecha 7 de octubre de 2019, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“Dada cuenta de la propuesta formulada por la Consejera Delegada de Mercahierro S.A, U, con fecha 2 de
octubre de 2019, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PUBLICA
MERCAHIERRO S.A.U. PARA QUE SE PROCEDA A LA CONTRATACION DEL DEL
DIRECTOR-GERENTE.

DONA MELISSA ARMAS PEREZ, con Documento Nacional de Identidad 43829997-R, quien actiia en
su condicién de CONSEJERA DELEGADA DE LA EMPRESA MERCAHIERRO S.A.U. en virtud
de acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en sesion extraordinaria celebrada el 19 de julio de
2019, acuerdo elevado a publico en virtud de la escritura, otorgada el 11 de septiembre de 2019 ante el
Notario de Valverde del Ilustre Colegio Notarial de las Islas Canarias Diia. Laura Bouvard Nufio, bajo ¢l
nimero 651.

A los efectos oportunos para su correspondiente tramite e inclusién en el orden del dia del préximo
CONSEJO DE ADMINISTRACION de la Sociedad Piblica MERCAHIERRO S.A.U., se remite una
propuesta adjunta:

ANTECEDENTES

Primero, — Siguiendo lo establecido en los Estatutos de la Sociedad Piblica MERCAHIERRO S.A.U
que fueron aprobados por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, con sesion celebrada con fecha
21 de noviembre de 2006 y modificado por acuerdo con fecha § de encro de 2007 y concretamente los
articulos que a continuacién se transcriben, se establece textualmente lo siguiente:

“Articulo 10%- Organos Sociales
La Sociedad estard regida y administrada por los siguientes organos:
A) LaJunta General, constituida por el Pleno del Excmo, Cabildo Insular de El Hierro.
B) El Consejo de Administracién.
C) El Director-Gerente (en su caso).”
Dentro de los érganos sociales de la sociedad, en virtud del articulo 10 de los estatutos se contempla la
posibilidad de que se cuente con la figura de un Director-Gerente.

Segundo. - Que en ¢l articulo 12 de los estatutos, que hacen referencia a las facultades de la Junta General,
se establece textualmente: .

“Artfculo 12.- Facultades
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Es competencia de la Junta General:

b) Nombramiento del Director-Gerente a propuesta del Consejo de Administracion.”

Por otro lado, el articulo 35 de los estatutos de la sociedad se establece la designacion del Director Gerente
y textualmente se establece:

“Articulo 35°.- Designacién del Director Gerente

Corresponderd a la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion, la designacion del Gerente.
Para ello, cuando lo juzgue necesario o conveniente el drgano de Administracién citado, se fijaran las
condiciones que deberd de cumplir la persona que acceda al cargo, y las caracieristicas del puesio de
trabajo, entre otras, la de duracion del cargo, renovacion, retribuciin y exigencia de responsabilidades.
Con la designacion del Director Gerente, se le conferirdn en el mismo acto aquellas facultades y poderes
que estime oportuno el Consejo de Administracion.”

Asi bien, vemos que la designacion del Director-Gerente corresponde a la Junta General, a propuesta del
Consejo de Administracion de la Sociedad Piblica MERCAHIERRO S.A.U,

Tercero. — Que el articulo 34 de los estatutos establece las facultades del Director Gerente y textualmente
se establece lo siguiente:

“Articulo 34°.- Facultades del Director Gerente
El Director Gerente, en su caso, tendrd por funcion, la administracion ordinaria de la Sociedad, asi como
la efecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion y cualquier funcion propia de éste que le sea
delegada. En particular, serdn funciones del Director Gerente:
A)  Ejecurar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.
B} Dirigir e inspeccionar los servicios, con subordinacion a las directrices del Presidente del
Consejo.
C)  Auwtorizar gasios, reconocer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites que le sefiale el
Consejo de Administiracion.
D) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto.
L) Los demds que el Consejo le confiera.”

Cuarto. — Visto el inicio del proceso de seleccién de un director/a-gerente para la empresa publica
Mercahierro, segin acta de sesion ordinaria celebrada por ¢l Consejo de Administracién de fecha 14 de
enero de 2019.

Quinto. — Vista la propuesta de la Comision Evaluadora, reunida para hacer la preselecciéon de los
candidatos presentados tal y como establecian las bases aprobadas, propone el nombramiento del aspirante
Jonés Leopoldo Rodriguez Ramos, como Director Gerente de la Sociedad Publica Mercahierro SAU.

Sexto, — Vista el acta de la Junta General reunida el 20 de mayo del 2019, la cual decide dejar ¢l punto de
la contratacion de D. Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos como Director-Gerente sobre la mesa.

PROPUESTA

Primera. — Que se proceda a la contratacion de Don Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos, con DNI
78556167-N, como Director Gerente de la Sociedad Pablica MERCAHIERRO S.A.U., a través de un
Contrato Laboral de Alta Direccion conforme a las clausulas establecidas en las Bases de la convocatoria,
que fueron aprobadas en el Consejo de Administracion celebrado el 14 de enero de 2019 y que se exponen
a continuacién:

“Décima. - Naturaleza del contrato y legislacidn aplicable:

El contrato serd de naturaleza laboral y se celebrard al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacion laboral especial del PERSONAL DE ALTA
DIRECCION, siendo aplicable el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores solo en los
casos en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aguél, o asi se haga constar en el
conlrato.
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En lo no regulado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estard a lo dispuesto en la legislacion civil
o mercantil y sus principios generales.

Décima Primera. - Duracidn del contrato:

El contrato tendrd una duracidn de TRES (3) afios y tendrd un periodo de prueba de SEIS (6) meses,
pudiendo ser prorrogado al término del mismo por acuerdo de las partes dentro de dicho periodo y
quedando sujeto a la resolucidn por parte de la Presidencia de la empresa MERCAHIERRO S.A.U.,
previo acuerdo adoptado por el Cansejo de Administracion, en caso de incumplimiento de sus obligaciones
o negligencia profesional.

Este contrato se entenderd prorrogado durante el procedimiento necesarios para proceder a la prérroga
del mismo o a un nuevo nombramiento.

Décima Segunda. - Retribuclones:

Las retribuciones méximas a percibir por el/la contratada seran de cuarenta y dos mil quinientos euros
(42.500€) brutes anuales, con cobertura econdmica en los presupuestos de la Empresa Publica
MERCAHIERRO 5.A.U., que se publica cada afio con el Presupuesta General del Excmo. Cabildo Insular
de El Hierro. Asi mismo, para cada anualidad podra esiablecerse una cuantia complementaria vinculada
al cumplimienio de objetivos, a fijar anualmente por el Consejo de Administracion, y siempre que exista
cobertura presupuestaria en el Anexo de Personal.

No obstante, con efecios de primero de enero de cada afio, la retribucion fija experimentard el incremento
que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal dependiente de las
Adminisiraciones Publicas, asi como aquellas modificaciones que en relacion con dicha materia se adopten
por los drganos colegiados en el Exemo. Cabildo Insular de El Hierro y por lo que se determinen en las
bases de Ejecucion del Presupuesto aprobadas anualmente por la citada corporacion Insular.

Décima Tercera. - Jornada de Trabajo:

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, serd el establecido en el Estatuto de
los Trabajadores. No obstante, por razdn de sus funciones, estard obligado a prestar servicios en jornadas
de mafiana y de tarde, cuando la celebracién de reuniones, sesiones de érganos de gobierno y otros actos
representativos o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando,
en definitiva, la dinémica propia del cargo de Director/a-Gerente requiera {ransitoriamente una jornada
superior a la normal. Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficina no percibird
el/la contratado/a retribucion por ningiin concepro.

Décima Cuarta. - Vacaciones:
El/la Director/a-Gerente tendrd derecho a disfrutar de veintidés (22) dias hdbiles retribuidos con cardcter
anual o a la correspondiente parte proporcional por el tiempo de prestacién de servicios, en su caso

Décima Quinta. - Dedicacién:

El/La Director/a-Gerente tendrd DEDICACION EXCLUSIVA a su funcidn, que seré incompatible con el
gjercicio de cualquier profesion retribuida, sea con cardcter libre 0 mediante el desemperio de cualguier
puesto o cargo de la administracién piblica o al servicio de entidades privadas o particulares.

Décima Sexta. - Otros Derechos de el/la Contratado/a

Con cardcter general, le serdn aplicables los derechos sobre permisos, licencias y olros beneficios
previstos en el Estatuto de los Trabajadores y del Convenio del Sector, atendiendo en todo momento a la
naturaleza de su cargo.’

Décima Séptima. - Obligaciones.

El/lla directora/a Gerente estd obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la mdxima
diligencia y colaboracion, sometiéndose a las Srdenes e instrucciones adoptadas por las érganos de la
empresa MERCAHIERRO 5.A.U en el ejercicio de sus funciones de direccidn.
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Décima Octava. - Faltas y Sanciones.

Ella contratado/a se someterd al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Décima Novena. — Extincidn del Contrato:

El contrato especial de trabajo de alta direccion quie se suscriba con el/la Director/a-Gerente se extinguird:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de quince (15) dias narurales,
teniendo derecho la empresa MERCAHIERRO S.AU., en caso de incumplimiento total o parcial del deber
de preaviso, a una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo
incumplido.

¢) Por decision del drgano competente de la empresa MERCAHIERRO S.A.U. acordando el
desistimiento del contrato, con un preaviso de quince (15) dias naturales.

d) No procederd indemnizacion alguna por extincién de la relacién especial de alta direccion, salvo en el
supuesto de desistimiento del empresario antes de la fecha prevista de extincion, en los que corresponderd
una indemnizacion de siete (7) dias por aio de servicio de la retribucion anual en metdlico, con un méximo
de seis (6) mensualidades y sin computar incentivos ni complementos variables.

Sin embargo, en ningiin caso procederd indemnizacion cuando el alto directivo ostente la condicion de
Juncionario de carrera o sea personal laboral de cualquier Administracion o Ente del Sector Piiblico, ya
que con el nombramiento se le concederd, en su Administracion de origen, la excedencia forzosa o servicios
especiales, con reserva del puesto de trabajo.

¢l Por incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

J) Por los demds supuestos previstos en los articulos 10, 11y 12 del Real Decreto 1382/1985, de | de
agosto, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de Cardcter Especial del Personal de Alta
Direccidn,

Vigésima. - Jurisdiccidn Competente:
Los conflictos que pudieran surgir entre elfla contratado/a y la empresa MERCAHIERRO S.A.U., como

consecuencia del cumplimiento del contrato, serd de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y
como seiala el articulo 14 del R.D. 1382/1985 de 1 de agosto, por el que se regula la relacicn laboral de
cardcter especial del personal de alta direccion”

Segunda. - Autorizar a la Sr. Presidente de la Sociedad para adoptar cuantas medidas sean conforme a la
legalidad vigente y al derecho mercantil para asegurar la plena y urgente eficacia de los presentes acuerdos.

Tercero. — Designar al Sra. Consejera Delegada de la Sociedad Piiblica MERCAHIERRO S.A.U. la
funcién de seguimiento y control del Director Gerente.

Cuarto. - Protocolizar los presentes acuerdos y proceder a su registro mercantil, otorgandose en el mismo
acto Poderes amplios y suficientes al Gerente, para el estricto cumplimiento de sus obligaciones y
competencias.

Quinto. — Que se lleve a cabo todos los tramites necesarios para proponer su nombramiento en la Junta
General de la Sociedad Pliblica MERCAHIERRO S.A.U.

Sexto. - Notificar a Don Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos, a los efectos pertinentes”,
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A continuacién, interviene don Amado Carballo Quintero manifestando que tal y como comenté cuando
se trajo por primera vez este expediente, se opone a este tipo de contrataciones.

Manifiesta que el procedimiento de contratacion no es el mas correcto ya que resulta llamativo que sélo
uno de los aspirantes cumpla con los requisitos.

Seguidamente interviene don Juan Pedro Sdnchez Rodriguez comentando que esta propuesta se trajo
desde el 20 de mayo queddndose sobre la mesa y ahora se vuelve a traer la misma propuesta, aunque deciden
personas diferentes.

Manifiesta que en su dia por parte de los mismos grupos politicos que estn representados hoy se hicieron
muchas preguntas y pide explicaciones de porque antes les parecia mal y ahora creen que esté correcto.

Interviene dofia Melissa Armas Pérez reiterando que se trata de una propuesta del gobiemo anterior, que
es un procedimiento que ya estaba hecho y que la persona seleccionada tendré dedicacién exclusiva.

Seguidamente intervine don Santiago Miguel Gonzdlez Gonzélez manifestando que no tiene
conocimiento de lo que han hecho sus compafieros en la legislatura pasada y comentando que estd de
acuerdo con la propuesta.

Interviene don David Cabrera de Leén comentado que el objetivo de esta propuesta no es otra sino seguir
avanzando en la empresa y en el sector. Manifiesta que por diferentes motivos se dejé sobre la mesa en su
dia y que ahora se trae porque consideran que la persona seleccionada es idénea para el puesto y cumple
con los requisitos recogidos en las bases.

Interviene nuevamente don Amado Carballo Quintero manifestando que lo ideal era que se volviera a
realizar el procedimiento de contratacién, ya que la persona propuesta presté sus servicios en la Empresa
como asesor juridico.

Toma la palabra el Sr. Presidente, don Alpidio Armas Gonzélez comentando que el procedimiento de
contratacién se inicié en la anterior legislatura y se dej6é sobre la mesa porque no les parecié coirecto
aprobar este tipo de expedientes a dos dias de las elecciones.

Manifiesta que estén intentando concluir un procedimiento que lleva tiempo y le contesta al Sr. Juan Pedro
que si alguien tiene que responder a preguntas sobre este tema es €l que fue quien hizo las bases.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA MERCAHIERRO S.A.U., con cinco
votos a favor (don Alpidio Armas Gonzélez, dofia Maria Montserrat Gutiérrez Padrén, don David
Cabrera de Lebn, dofia Melissa Armas Pérez, don Santiago Miguel Gonzélez Gonzélez), un voto en
contra (don Amado Carballo Quintero) y una abstencién (don Juan Pedro Sdnchez Rodriguez),
acuerda ratificar la anterior propuesta”™.

A continuacién, interviene don Amado Carballo Quintero manifestando que da por
reproducido lo que ha comentado en el Consejo de Administracién, destacando que el
proceso de seleccién es bastante mejorable y preguntando por quien determina los
incentivos y en base a qué se hacen.

Seguidamente interviene don Juan Pedro Sinchez Rodriguez comentando que da por
reproducido lo manifestado en el Consejo de Administracién.

Interviene dofia Melissa Armas Pérez manifiesta que hay una plaza vacante en l_a
Empresa y considera que se debe seguir con la.contratacién del gerente para seguir
avanzando y poder sacar mas proyectos.

—
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Toma la palabra el Sr. Presidente, don Alpidio Armas Gonzilez reiterando que la
cuestion fundamental por la cual su grupo voto en contra y opté por dejar el punto sobre
la mesa fue fundamentalmente porque querian hacerlo a pocos dias de las elecciones.
Manifiesta que no se habria traido antes porque la persona se habia ido al Gobierno de
Canarias y ahora esté a disposicion de asumir el cargo.

Le contesta a don Amado Carballo Quintero que en cuanto a las retribuciones comenta
que es el Consejo de Administracion quien las determina.

Seguidamente intervine don Santiago Miguel Gonzilez Gonzélez reiterando lo que ha
comentado en el Consejo de Administracion.

Interviene nuevamente don Juan Pedro Sénchez Rodriguez manifestando que quieren
que las cosas se hagan con transparencia y se argumente el sentido del voto.

' LA JUNTA GENERAL DE LA EMPRESA MERCAHIERRO S.A.U., con nueve
- votos a favor (Alpidio Armas Gonzalez, doia Maria Dolores Padrén Zamora, dofia
' Maria Montserrat Gutiérrez Padroén, dofia Lucia Fuentes Mesa, don David Cabrera
de Leén, doiia Tatiana Brito Gutiérrez, don Micel Alvarez Brito, dofia Melissa
Armas Pérez, don Santiago Miguel Gonzilez Gonzilez), tres abstenciones (dofa
| Maria Belén Allende Riera, don Juan Pedro Sinchez Rodriguez, don Ivin Miguel
. Abreu Arteaga) y un voto en contra (don Amado Carballo Quintero), acuerda:

rPrimera. — Que se proceda a la contratacion de Don Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos,
- con DNI 78556167-N, como Director Gerente de la Sociedad Piblica MERCAHIERRO
| S.A.U., a través de un Contrato Laboral de Alta Direccién conforme a las cliusulas
 establecidas en las Bases de la convocatoria, que fueron aprobadas en el Consejo de
Administracion celebrado el 14 de enero de 2019 y que se exponen a continuacion:

(=

“Décima. - Naturaleza del contrato istacidn aplicable:

El contrato serd de naturaleza laboral y se celebrard al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
1382/1985, de | de agosto, regulador de la relacion laboral especial del PERSONAL DE ALTA
DIRECCION, siendo aplicable el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores solo en los
casos en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga constar en el
contrato,

Enlo no regulado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estard a lo dispuesto en la legislacion civil
o mercantil y sus principios generales,

Décima Primera. - Duracidn del contrato:

El contrato tendréd una duracion de TRES (3) afios y tendrd un periodo de prueba de SEIS (6) meses,
pudiendo ser prorrogado al término del mismo por acuerdo de las partes dentro de dicho periodo y
quedando sujeto a la resolucion por parte de la Presidencia de la empresa MERCAHIERRO S.A.U.,
previo acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion, en caso de incumplimiento de sus obligaciones
o negligencia profesional,

Este conirato se entenderd prorrogado durante el procedimiento necesarios para proceder a la prorroga
del mismo o a un nuevo nombramiento,
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Décima Segunda. - Retribuciones:

Las retribuciones méximas a percibir por el/la coniratada serdn de cuarenta y dos mil quinientos euros
(42.500€) brutos anuales, con cobertura econémica en los presupuestos de la Empresa Piblica
MERCAHIERRO S.A.U., que se publica cada afio con el Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular
de El Hierro. Ast mismo, para cada anualidad podra establecerse una cuantia complementaria vinculada
al cumplimiento de objetivos, a fijar anualmente por el Consejo de Administracidn, y siempre que exista
cobertura presupuestaria en el Anexo de Personal.

No obstante, con efectos de primerc de enero de cada aiio, la retribucion fija experimentard el incremento
que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal dependiente de las
Administraciones Piblicas, ast como aquellas modificaciones que en relacion con dicha materia se adopten
por los drganos colegiados en el Exemo. Cabildo Insular de El Hierro y por lo que se determinen en las
bases de Efecucién del Presupuesto aprobadas anualmente por la citada corporacion Insular.,

Décima Tercera. - Jornada de Trabajo:

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, serd el establecido en el Estatuto de
los Trabajadores. No obstante, por razon de sus funciones, estard obligado a prestar servicios en jornadas
de makiana y de tarde, cuando la celebracion de reuniones, sesiones de drganos de gobierno y otros actos
representativos o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando,
en definitiva, la dindmica propia del cargo de Director/a-Gerente requiera transitoriamente una jornada
superior a la normal. Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficina no percibiré
el/la contratado/a retribucién por ningiin concepto.

Décima Cuarta. - Vacaciones:
El/la Director/a-Gerente tendra derecho a disfrutar de veintidés (22) dias hdbiles retribuidos con cardcter
. anual 0-a la correspondiente parte proporcional por el tiempo de prestacién de servicios, en su caso

Décima Quinta. - Dedicacidn:

El/La Director/a-Gerente tendrd DEDICACION EXCLUSIVA a su funcién, que serd incompatible con el
ejercicio de cualquier profesion retribuida, sea con cardcier libre o mediante el desempefio de cualquier
pueste o cargo de la administracién publica o al servicio de entidades privadas o particulares.

Décima Sexta. - Otros Derechos de el/la Contratado/a

Con cardcter general, le serdn aplicables los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios
previstos en el Estatuto de los Trabajadores y del Convenio del Sector, atendiendo en todo momento a la
naturaleza de su cargo.

Décima Séptima. - Obligaciones.

Elfla directora/a Gerente estd obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la mdxima
diligencia y colaboracion, sometiéndose a las ordenes e instrucciones adoptadas por los érganos de la
empresa MERCAHIERRO S.A.U en el efercicio de sus funciones de direccién.

Décima Octava. - Faltas y Sanciones.
El/la contratado/a se someterd al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el Estatuto
de los Trabgjadores.

Décima Novena. — Extin del Co g )
El contrato especial de trabajo de alta direccidn que se suscriba con el/ia Director/a-Gerente se extinguird:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de quince (15) dias naturales,
teniendo derecho la empresa MERCAHIERRO S.AU., en casa de incumplimiento total o parcial del deber
de preaviso, a una indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del periodo
incumplido.
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¢/ Por decision del organo competente de la empresa MERCAHIERRO S.A.U., acordando el
desistimiento del contrato, con un preaviso de quince (15) dias narurales.

d) No procederd indemnizacion alguna por extincion de'la relacion especial de alta direccion, salvo en el
supuesto de desistimiento del empresario antes de la fecha prevista de extincion, en los que corresponderd
una indemnizacion de siete (7) dias por afio de servicio de la retribucion anual en metdlico, con un méximo
de seis (6) mensualidades y sin computar incentivos ni complementos variables,

Sin embargo, en ningiin caso procederd indemnizacion cuando el alto directivo ostente la condicion de
Juncionario de carrera o sea personal laboral de cualquier Administracion o Ente del Sector Piiblico, ya
que con el nombramiento se le concederd, en su Administracion de origen, la excedencia forzosa o servicios
especiales, con reserva del puesto de trabajo.

e) Por incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

f) Por los demds supuestos previstos en los articulos 10, 11y 12 del Real Decreto 1382/1985, de | de
agosto, en viriud del cual se regula la Relacion Laboral de Cardcter Especial del Personal de Alta
Direccion.

Vigésima. - Jurisdiccion Competente;

Los conflictos que pudieran surgir entre el/la contratado/a y la empresa MERCAHIERRO S.A.U., como
consecuencia del cumplimiento del contrato, serd de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y
como sefala el articulo 14 del R.D. 1382/1985 de | de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
cardcter especial del personal de alta direccion”

Segunda. - Autorizar a la Sr. Presidente de la Sociedad para adoptar cuantas medidas
sean conforme a la legalidad vigente y al derecho mercantil para asegurar la plena y
urgente eficacia de los presentes acuerdos.

Tercero. — Designar al Sra. Consejera Delegada de la Sociedad Publica
MERCAHIERRO 8.A.U. la funcién de seguimiento y control del Director Gerente.

Cuarto. - Protocolizar los presentes acuerdos y proceder a su registro mercantil,
- otorgandose en el mismo acto Poderes amplios y suficientes al Gerente, para el estricto
cumplimiento de sus obligaciones y competencias.

Quinto. — Que se lleve a cabo todos los trdmites necesarios para proponer su
nombramiento en la Junta General de la Sociedad Publica MERCAHIERRO S.A.U.

. Sexto. - Notificar a Don Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos, a los efectos pertinentes.
Y para jue conste, expido la presente —con la salvedad de que el Acta correspondiente

esta pendiente de aprobacion (art. 206 del ROF)- de orden y con el Visto Bueno de la
Presiderjcia, en Valverd <1 Hierro, a 23 de octubre de 2019.




ES PRIMERA COPIA AUTORIZADA DE SU ORIGINAL, y a
instancia de la mercantil MERCAHIERRO S.A.U, la
expido en quince folios, el presente y los catorce
anteriores, correlativos en orden y de la misma
serie. En VALVERDE DE EL HIERRO, el dia veintiuno
de Noviembre de dos mil diecinueve. DOY FE. —=—=————
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