MERCAHIERRO S.AU.

EL HIERRO - (SLAS CANARIAS

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR JUNTA
GENERAL DE LA EMPRESA MERCAHIERRO S.A.U., EL DiA 20 DE
MAYO DE 2019.

ORDEN DEL DIA

01.- APROBACI()N, SI PROCEDE, ACTA/S SESION/ES ANTERIOR/ES:
- Sesion Extraordinaria: 28-03-19

02.- CONTRATACION DIRECTOR-GERENTE EMPRESA MERCAHIERRO S.A.U.



ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA LA
JUNTA GENERAL DE LA EMPRESA MERCAHIERRO S.A.U., EL
DIA 20 DE MAYO DE 2019.

CONSTITUCION

Lugar: Salén de Actos del Excmo. Cabildo Insular.
Fecha: 20 de mayo de 2019

Comienzo: 11:58

Terminaciéon: 12:13

Caracter: Extraordinaria

ASISTENTES:
Presidenta; Dofia Maria Belén Allende Riera

Miembros:

Asistentes:

Don Juan Pedro Sanchez Rodriguez; Consejero
Don Héctor José Hernandez Morales; Consejero
Dofia Milagros del Valle Padrén Chacdn; Consejera
Don Pedro José Garcfa Zamora; Consejero

Don Alpidio Armas Gonzélez; Consejero

Don Juan Rafael Zamora Padrén; Consejero

Dofia Rosana Gonzalez Garcia; Consejera

Dofia Maria Carmen Morales Hernandez; Consejera
Don Angel Luis Lima Moeck; Consejero

Don Luciano Eutimio Armas Morales; Consejero
Don Amado Carballo Quintero; Consejero

Don Francisco Acosta Padron; Consejero

Secretario Asistente, no Asesor Juridico
Don Francisco C. Morales Fernandez
Interventora Accidental

Doiia Carmen del Cristo Guillén Casafias
Auxiliar Administrativo de Secretaria
Dofia Anyeli Morales Quintero
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Por la Presidencia se declara abierto el acto, pasandose a tratar los asuntos incluidos en
el Orden del Dia, que figuran a continuacion:

01.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA/S SESION/ES ANTERIOR/ES:
- SESION EXTRAORDINARIA: 28-03-19

Por la Presidencia se pregunta a los miembros de la Junta General si tienen alguna
alegacion que formular al borrador del Acta que se relaciona a continuacion:

-Sesion Extraordinaria: 23-02-18

LA JUNTA GENRAL DE LA EMPRESA MERCAHIERRO SAU, por unanimidad,
acuerda la aprobacion del acta anteriormente relacionada.

02.- CONTRATACION DIRECTOR-GERENTE EMPRESA
MERCAHIERRO S.A.U.

Dada cuenta de la propuesta formulada por el Sr. Consejero Delegado, con fecha 16 de
abril de 2019, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“D, JUAN PEDRO SANCHEZ RODRIGUEZ, con NIF 42.056.415-H actuando en su condicién de
Consejero Delegado de la Sociedad Piblica MERCAHIERRO S.A.U., en virtud de acuerdo adoptado
por el Consejo de Administracion en sesi6n extraordinaria celebrada el 29 de julio de 2015, acuerdo elevado
a plblico en escritura, otorgada el 18 de agosto de 2015 ante el Notario de Valverde del Ilustre Colegio
Notarial de las Islas Canarias Dfia. Laura Bouvard Nufio, bajo el niimero 445 de su protocolo, y con
domicilio a efecto de notificaciones en el poligono El Majano, s/n, Isora expone los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. — Siguiendo lo establecido en los Estatutos de la Sociedad Pablica MERCAHIERRO S.A.U
que fueron aprobados por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, con sesi6n celebrada con fecha
21 de noviembre de 2006 y modificado por acuerdo con fecha 8 de enero de 2007 y concretamente los
articulos que a continuacion se transcriben, se establece textualmente lo siguiente:
“Articulo 10°- Organos Sociales
La Sociedad estard regida y administrada por los siguientes érganos:

A) LaJunta General, constituida por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

B) El Consejo de Administracion.

C) El Director-Gerente (en su caso).”
Dentro de los organos sociales de la sociedad, en virtud del articulo 10 de los estatutos se contempla la
posibilidad de que se cuente con la figura de un Director-Gerente.

Segundo. - Que en el articulo 12 de los estatutos, que hacen referencia a las facuitades de la Junta General,
se establece textualmente:

“Articulo 12.- Facultades

Es competencia de la Junta General:

b) Nombramiento del Director-Gerente a propuesta del Consejo de Administracién.”

Por otro lado, el articulo 35 de los estatutos de la sociedad se establece la designacion del Director Gerente
y textualmente se establece:
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“Articulo 35°.- Designacidn del Director Gerente

Corresponderd a la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion, la designacion del Gerente.
Para ello, cuando lo juzgue necesario o conveniente el drgano de Administracion citado, se fijardn las
condiciones que deberd de cumplir la persona que acceda al cargo, y las caracteristicas del puesto de
trabajo, entre otras, la de duracion del cargo, renovacion, retribucion y exigencia de responsabilidades.
Con la designacién del Director Gerente, se le conferirdn en el mismo acto aquellas facultades y poderes
que estime oportuno el Consejo de Administracicn.”

Asi bien, vemos que la designacion del Director-Gerente corresponde a la Junta General, a propuesta del
Consejo de Administracion de la Sociedad Publica MERCAHIERRO S.A.U.

Tercero. — Que el articulo 34 de los estatutos establece las facultades del Director Gerente y textualmente
se establece lo siguiente:
“Articulo 34°.- Facultades del Director Gerente
El Director Gerente, en su caso, tendrd por funcion, la administracién ordinaria de la Sociedad, asi como
la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion y cualquier funcion propia de éste que le sea
delegada. En particular, serdn funciones del Director Gerente:
A)  Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.
B) Dirigir e inspeccionar los servicios, con subordinacién a las directrices del Presidente del
Consejo.
C) Autorizar gastos, reconocer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites que le sefiale el
Consejo de Administracion.
D) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto.
E) Los demds que el Consejo le confiera.”
Cuarto. - Vista la propuesta de la Comisién Evaluadora que con cardcter previo se ha reunido para hacer
la preseleccion de los candidatos presentados tal y como se establecen en las bases aprobadas y que se
adjunta como ANEXO I, se formula la siguiente

PROPUESTA

Primera. —~ Nombrar y contratar a Don Jonés Leopoldo Rodriguez Ramos, con DNI 78556167-N, como
Director Gerente de la Sociedad Publica MERCAHIERRO S.A.U., a través de un Contrato Laboral de Alta
Direccién conforme a las clausulas establecidas en las Bases de la convocatoria, que fueron aprobadas en
el Consejo de Administracion celebrado el pasado 14 de enero de 2019 y que se exponen a continuacion:
“Décima. - Naturaleza del contrato y legislacion aplicable:

El contrato serd de naturaleza laboral y se celebrard al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacion laboral especial del PERSONAL DE ALTA
DIRECCION, siendo aplicable el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores solo en los
casos en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga constar en el
contrato.

En lo no regulado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estard a lo dispuesto en la legislacion civil
o mercantil y sus principios generales.

Décima Primera. - Duracidon del contrato:

El contrato tendrd una duracion de TRES (3) afios y tendrd un periodo de prueba de SEIS (6) meses,
pudiendo ser prorrogado al término del mismo por acuerdo de las partes dentro de dicho periodo y
quedando sujeto a la resolucién por parte de la Presidencia de la empresa MERCAHIERRO S.A.U.,
previo acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién, en caso de incumplimiento de sus obligaciones
o negligencia profesional.

Este contrato se entenderd prorrogado durante el procedimiento necesarios para proceder a la prorroga
del mismo o a un nuevo nombramiento.

Décima Segunda. - Retribuciones:

Las retribuciones mdximas a percibir por el/la contratada serdn de cuarenta y dos mil quinientos euros
(42.500€) brutos anuales, con cobertura econdmica en los presupuestos de la Empresa Piblica
MERCAHIERRO S.A.U., que se publica cada afio con el Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular
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de El Hierro. Asi mismo, para cada anualidad podra establecerse una cuantia complementaria vinculada
al cumplimiento de objetivos, a fijar anualmente por el Consejo de Administracion, y siempre que exista
cobertura presupuestaria en el Anexo de Personal.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucion fija experimentard el incremento
que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal dependiente de las
Administraciones Piiblicas, asi como aquellas modificaciones que enrelacion con dicha materia se adopten
por los érganos colegiados en el Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y por lo que se determinen en las
bases de Ejecucién del Presupuesto aprobadas anualmente por la citada corporacion Insular.

Décima Tercera. - Jornada de Trabajo:

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horarioy fiestas laborales, serd el establecido en el Estatuto de
los Trabajadores. No obstante, por razén de sus funciones, estard obligado a prestar servicios en jornadas
de mariana y de tarde, cuando la celebracion de reuniones, sesiones de drganos de gobierno y otros actos
representativos o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando,
en definitiva, la dindmica propia del cargo de Director/a-Gerente requiera transitoriamente una jornada
superior a la normal. Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficina no percibird
el/la contratado/a retribucicn por ningiin concepto.

Décima Cuarta. - Vacaciones:
El/la Director/a-Gerente tendrd derecho a disfruiar de veintidds (22) dias hdbiles retribuidos con cardcter
anual o a la correspondiente parte proporcional por el tiempo de prestacion de servicios, en su caso.

Décima Quinta. - Dedicacidn:

El/La Director/a-Gerente tendrd DEDICACION EXCLUSIVA a su funcidn, que serd incompatible con el
ejercicio de cualquier profesion retribuida, sea con cardcter libre o mediante el desempefio de cualquier
puesto o cargo de la administracién publica o al servicio de entidades privadas o particulares.

Décima Sexta. - Otros Derechos de el/la Contratado/a

Con cardcter general, le serdn aplicables los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios
previstos en el Estatuto de los Trabajadores y del Convenio del Sector, atendiendo en todo momento a la
naturaleza de su cargo.

Décima Séptima. - Obligaciones.

Ella directora/a Gerente estd obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la mdxima
diligencia y colaboracién, sometiéndose a las érdenes e instrucciones adoptadas por los érganos de la
empresa MERCAHIERRO S.A.U en el ejercicio de sus funciones de direccion.

Décima Octava. - Faltas y Sanciones.
El/la contratadola se someterd al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Décima Novena. — Extincidn del Contrato:

El contrato especial de trabajo de alta direccion que se suscriba con el/la Director/a-Gerente se extinguird:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de quince (15) dias naturales,
teniendo derecho la empresa MERCAHIERRO S.AU., en caso de incumplimiento total o parcial del deber
de preaviso, a una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del periodo
incumplido.

¢) Por decisién del drgano competente de la empresa MERCAHIERRO S.A.U., acordando el
desistimiento del contrato, con un preaviso de quince (15) dias naturales.

d) No procederd indemnizacion alguna por extincién de la relacion especial de alta direccion, salvo en el
supuesto de desistimiento del empresario antes de la fecha prevista de extincion, en los que corresponderd
una indemnizacion de siete (7) dias por afio de servicio de la retribucién anual en metdlico, con un mdximo
de seis (6) mensualidades y sin computar incentivos ni complementos variables.

Sin embargo, en ningiin caso procederd indemnizacién cuando el alto directivo ostente la condicién de
funcionario de carrera o sea personal laboral de cualquier Administracion o Ente del Sector Publico, ya
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que con el nombramiento se le concederd, en su Administracion de origen, la excedencia forzosa o servicios
especiales, con reserva del puesto de trabagjo.

e) Por incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

/) Por los demds supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de Cardcter Especial del Personal de Alta
Direccion.

Vigésima. - Jurisdiccion Competente:

Los conflictos que pudieran surgir enire el/la contratado/a y la empresa MERCAHIERRO S.A.U., como
consecuencia del cumplimiento del contrato, serd de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y
como senala el articulo 14 del R.D. 1382/1985 de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
cardcter especial del personal de alta direccion”

Segunda. - Autorizar a la Sra. Presidenta de la Sociedad para adoptar cuantas medidas sean conforme a la
legalidad vigente y al derecho mercantil para asegurar la plena y urgente eficacia de los presentes acuerdos.

Tercero. — Designar al Sr. Consejero Delegado de la Sociedad Piiblica MERCAHIERRO S.A.U. la funcion
de seguimiento y control del Director Gerente.

Cuarto. - Protocolizar los presentes acuerdos y proceder a su registro mercantil, otorgandose en el mismo
acto Poderes amplios y suficientes al Gerente, para el estricto cumplimiento de sus obligaciones y
competencias.

Quinto. - Notificar a Don Jonas Leopoldo Rodriguez Ramos, a los efectos pertinentes”.

Interviene en primer lugar don Juan Rafael Zamora Padron, comentando que, no se va
a reiterar en lo que dijo en el Consejo de Administracion, pero si afiade que a siete dias
de las elecciones no es el momento.

Manifiesta que, si tan importante era la contratacion de un gerente para el desarrollo diario
de la empresa, se tendria que haber hecho a principios de legislatura.

Solicita que se deje el punto sobre la mesa hasta después de las elecciones.

Seguidamente, interviene don Amado Carballo Quintero, manifestando que no va a
repetir lo que ya han comentado otros compaifieros y que también estd de acuerdo.
Comenta que el mandato estd finalizando y que, si la contratacion no se ha hecho en
cuatro afios, puede esperar hasta después de las elecciones.

Manifiesta que, teniendo como asesor juridico a una persona durante 9 meses, no es logico
ni ético ahora plantear estas bases, lo que le hace plantearse muchas dudas.

Considera que la Empresa Mercahierro debe tener otros objetivos y otras lineas de
actuacion.

Interviene don Luciano Eutimio Armas Morales, comentando que, “decia Franco
antes de morir que queria dejar todo bien atado”. Manifiesta que le parece impresentable
que a pocos dias de las elecciones se traiga esta propuesta, entendiendo que lo més logico
es que la nueva corporacion tramite el expediente.

Manifiesta que, por sentido comiin no es el momento y afiade que el perfil del gerente de
Mercahierro debe ser diferente a este.
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Seguidamente, interviene dofia Maria Carmen Morales Herndndez manifestando que,
no va a repetir lo que ha dicho en la Junta puesto que todos estuvieron presentes.
Comenta que si toda la oposicion estd en contra de la propuesta no se puede aprobar.

Interviene el Sr. Consejero Delegado, don Juan Pedro Sanchez Rodriguez, manifestando
que, cuando se empezo a tramitar el expediente no se pensd en ningiin momento en las
elecciones sino en que hay mucho trabajo en la empresa.

Comenta que, si les parece a todos dejan el punto sobre la mesa.

LA JUNTA GENERAL DE LA EMPRESA MERCAHIERRO S.A.U.,, por
unanimidad, acuerda dejar el punto sobre la mesa.

Y no habiendo mds asuntos a tratar, se dio por finalizada la Sesion, extendiéndose la
presente Acta que, una vez leida y encontrada conforme, la firma la Presidencia conmigo,
el Secretario, que la Certifico.

LA PRESIDENTA,
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